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VISTO: 

El Acuerdo arribado por este Departamento Ejecutivo y el Sindicato de 

Empleados y Obreros Municipales de Rio Ceballos y Zona el día 9  de agosto del año 

2023, destinado a la mejora en la retribución de haberes que percibe el personal 

municipal; y 

 

CONSIDERANDO: 

Que el Departamento Ejecutivo Municipal reconoce la 

necesidad de realizar una actualización en las remuneraciones de los Agentes 

Municipales, con el objeto de morigerar, de algún modo, los efectos del persistente 

daño que el alto nivel inflacionario ha ocasionado al poder adquisitivo de los 

trabajadores municipales.  

Que en virtud del acuerdo logrado entre el D.E.M. y el 

Sindicato de Empleados y Obreros Municipales de Rio Ceballos y Zona, para otorgar 

el incremento salarial, y con el esfuerzo en la administración y sin descuidar el 

equilibrio y posibilidades de las finanzas del Municipio; el Departamento Ejecutivo 

Municipal ha decidido otorgar un incremento de salarios a los Trabajadores 

Municipales.  

Que atento a ello, cabe destacar que se trata de una 

recomposición salarial como el fruto del trabajo y el esfuerzo, que han permitido a 

esta gestión sanear las finanzas y la administración, honrar las deudas, realizar 

inversiones y proyectar el desarrollo de ciudad con las obras y las políticas públicas 

que necesita. 

Que en las conversaciones mantenidas entre el Sindicato 

de Empleados y Obreros de la Municipalidad y el Departamento Ejecutivo 

Municipal, se ha considerado factible efectuar un reajuste de la suma que la totalidad 
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del personal municipal percibe en concepto de refrigerio.  

Que, como fruto de diversas negociaciones, se arribó al 

acuerdo suscripto entre las partes, y luego de haber estudiado las posibilidades 

financieras se ha resuelto otorgar, para el segundo semestre del periodo 2023, un 

incremento salarial distribuido de la siguiente manera: a) El  13,8586956 % de 

incremento con el haber salarial de Agosto/2023; b) El 23,0072463 % de incremento 

con el haber salarial de Octubre/2023; c) El 49,81884057 % de incremento con el 

haber salarial de Noviembre/2023, elevando el básico correspondiente a la Categoría 

1 de la escala salarial,  a un valor de pesos  Ciento Veinticinco Mil Setecientos ($ 

125.700.-) mes de Agosto, de Pesos Ciento Treinta y Cinco Mil Ochocientos ($ 

135.800.-) para el mes de Octubre, y Pesos Ciento Sesenta y Cinco Mil Cuatrocientos 

($ 165.400) para el mes de Noviembre/2023, todos ellos se efectuarán sobre el haber 

básico correspondiente al Mes de Junio/2023 de la categoría uno.  

Que asimismo se acuerda que a partir del mes de 

Diciembre/2023, el refrigerio se establece en la suma de Pesos Diez Mil Quinientos 

($10.500.-), para el total de los agentes municipales, excluyendo la planta política. 

Que, como toda mejora salarial que ha otorgado el Municipio, 

la presente se da en un marco de prudencia y evitando que aumentos sin la estricta 

vigilancia económica-financiera incidan en la capacidad de respuesta del municipio a 

las demandas de la comunidad. 

Que los valores necesarios para atender los incrementos 

propuestos no repercutirán en una mayor presión tributaria sobre el contribuyente. 

Por todo ello; 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO CEBALLOS 

SANCIONA CON FUERZA DE                                                         

ORDENANZA 
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Art. 1º) ESTABLÉCESE para el componente salarial denominado “Básico” en las 

categorías que fija el Escalafón Municipal (Ord. Nº 1454/04 y su modificatoria Nº 

1787/09), los valores detallados en la Tabla I del Anexo I a la presente Ordenanza y 

a partir de las fechas especificadas en la misma. - 

 

Art. 2º) ESTABLÉCESE el componente salarial denominado “Básico” en las 

categorías que fija la Ordenanza N° 795/94, el que como Tabla II del Anexo I a la 

presente Ordenanza y a partir de las fechas especificadas en la misma. - 

 

Art. 3º) ESTABLÉCESE los siguientes valores mínimos por hora para el personal a 

contratar, según la tarea que desempeñe, los montos detallados en la Tabla III del 

Anexo I a la presente Ordenanza y a partir de las fechas especificadas en la misma. - 

 

Art. 4º) ESTABLÉCESE para el componente salarial denominado “Básico” del 

Personal Político y Autoridades Electivas, los valores detallados en la Tabla IV del 

Anexo I a la presente Ordenanza y a partir de las fechas especificadas en la misma. - 

 

Art. 5º) OTORGUESE, al Personal Municipal que reviste en condición de Planta 

Permanente y Contratado; categoría de salud (Ordenanza Nº 795/94), un valor fijo 

remunerativo, en concepto de refrigerio, resultando un importe de Pesos diez mil 

quinientos ($10.500,00), a ser incluido en la liquidación de haberes correspondientes 

al mes de diciembre de 2023.- 

 

Art. 6º) COMUNÍQUESE, publíquese, pase al Registro Municipal y archívese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE 

RÍO CEBALLOS, EN SESION ORDINARIA 30ma, DE FECHA 29 DE AGOSTO DE  2023,  

CONSTANDO EN ACTA Nº 2045.- 
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ANEXO I 

TABLA I - Básicos Personal de Planta Permanente Ord. Nº 110/85 

 

Categoría   Agosto 2023   Octubre 2023   Noviembre 2023  

 Categoría 1   $ 125,700.00   $ 135,800.00   $ 165,400.00  

 Categoría 2   $ 126,964.45   $ 137,166.04   $ 167,063.80  

 Categoría 3   $ 128,189.73   $ 138,489.77   $ 168,676.06  

 Categoría 4   $ 129,376.00   $ 139,771.36   $ 170,237.00  

 Categoría 5   $ 130,405.83   $ 140,883.95   $ 171,592.08  

 Categoría 6   $ 133,130.15   $ 143,827.16   $ 175,176.82  

 Categoría 7   $ 136,402.11   $ 147,362.03   $ 179,482.17  

 Categoría 8   $ 136,858.42   $ 147,854.99   $ 180,082.60  

 Categoría 9   $ 143,050.14   $ 154,544.23   $ 188,229.86  

 Categoría 10   $ 145,539.81   $ 157,233.94   $ 191,505.84  

 Categoría 11   $ 147,990.50   $ 159,881.53   $ 194,730.54  

 Categoría 12   $ 150,584.55   $ 162,684.02   $ 198,143.87  

 Categoría 13   $ 153,061.20   $ 165,359.67   $ 201,402.73  

 Categoría 14   $ 155,733.43   $ 168,246.62   $ 204,918.93  

 Categoría 15   $ 157,962.61   $ 170,654.92   $ 207,852.16  

 Categoría 16   $ 160,582.66   $ 173,485.48   $ 211,299.70  

 Categoría 17   $ 162,903.03   $ 175,992.30   $ 214,352.91  

 Categoría 18   $ 166,774.48   $ 180,174.81   $ 219,447.09  

 Categoría 19   $ 173,696.33   $ 187,652.83   $ 228,555.07  

 Categoría 20   $ 180,917.91   $ 195,454.68   $ 238,057.46  

 Categoría 21   $ 196,039.00   $ 211,790.74   $ 257,954.26  

 Categoría 22   $ 200,953.33   $ 217,099.94   $ 264,420.69  

 Categoría 23   $ 217,860.12   $ 235,365.19   $ 286,667.17  

 Categoría 24   $ 229,109.63   $ 247,518.59   $ 301,469.63  
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TABLA II - Básicos Personal de Planta Salud Ord 795/94 

     Categoría   Agosto 2023   Octubre 2023   Noviembre 2023  

 Categoría 1   $ 89,510.41   $ 96,702.58   $ 117,780.60  

 Categoría 3   $ 93,126.63   $ 100,609.36   $ 122,538.94  

 Categoría 4   $ 94,972.42   $ 102,603.46   $ 124,967.69  

 Categoría 5   $ 96,871.86   $ 104,655.52   $ 127,467.03  

 Categoría 6   $ 98,829.14   $ 106,770.07   $ 130,042.48  

 Categoría 7   $ 101,794.01   $ 109,973.16   $ 133,943.75  

 

       TABLA III - Valores Mínimos por Hora 

 
    Categoría Agosto 2023  Octubre 2023   Noviembre 2023  

Médicos especialistas $ 1,214.08  $ 1,311.63   $ 1,597.52  

Valor hora enfermería $ 788.55  $ 851.91   $ 1,037.60  

Administración, maestranza, 

inspectores y otros 
$ 656.25  $ 708.98   $  863.51  

 
TABLA IV - Básicos Personal Político y Autoridades Electivas 

 

 Categoría   Agosto 2023   Octubre 2023   Noviembre 2023  

 Intendente  $  487,371.96    $ 553,831.77 $   629,152.89 

 Secretarios Dpto. Ejecutivo  $   334,512.02 $   380,127.30 $   431,824.61 

 Asesor Letrado  $   330,843.08 $   375,958.04 $   427,088.34 

 Juez De Faltas  $   276,682.04 $   314,411.41 $   357,171.36 

 Directores Dpto. Ejecutivo  $   267,750.43 $   304,261.85 $   345,641.47 

 Inspector General  $   228,485.37 $   259,642.47 $   294,953.84 

 Capataz General  $   214,260.84 $   243,478.23 $   276,591.27 

 Secretario Juzgado De Faltas  $   139,189.24 $   158,169.59 $   179,680.66 

 Pte. Concejo Deliberante  $   278,857.24 $   316,883.22 $   359,979.34 

 Concejales  $   272,321.56 $   309,456.32 $   351,542.38 

 Secretario Concejo Deliberante  $   215,423.75 $   244,799.72 $   278,092.48 

 Tribunos  $   272,321.56 $   309,456.32 $   351,542.38 


