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CONCEJO DELIBERANTE
Cludad de Rlo Cebalics

Pcia de Cérdoba

ORDENANZA N°795/94

VISTO:

El Proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo Muni-
cipal, el cual, regula el Régimen del Personal que integra el Equipo

de Salud Humana,cuya actividad depende de la Municipalidad de Rio Ce

hallos, y;

CONSTDERANDO:

-

Que el Municipio de Rio Ceballos no cuenta con normativa que
regule la actividad del personal del equipo de Salud Humana, acorde
con las prestaciones, dimensiones y recursos, de esa actividad, en
la Ciudad de Rio Ceballos;

Que una normativa clara y organizadora en relacion al Equipo de Sa-
lud Humana, contribuye al valor de seguridad juridica, tanto de los
funcionarios y agentes de la actividad, como a los beneficlarios de
la misma;

Que el régimen de nombramientos, as:nsos y demas modalidades de la
prestacidn de Salud Humana, deben estar textuallizados en un ordena-
miento sistematico;

Que la organizacidén de la actividad en cuestidn, debe estar acurde
con los medios econdmicos y numan.s con que cuenta el Municipio, Yy
con la estructura funcional integral de la Administracidn Muni.:ipal;
Por todo ello:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO CEBALLOS
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

TITULO I
Ambito de Aplicacidén - Sujetos Comprendidos

Art.l°-La PRESENTE ORDENANZA regula el Régimen del Personal que integra el
" Equipo de Salud Humana cuya actividad depende de la Municipaliaad

de Rio Ceballos.-

Art.2°-ESTA NORMATIVA comprende a los sujetos que en las disciplinas de
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asistencia social, bioquimica, enfermeria, farmacia, fonaudiologia,
kinesiologia, fisioterapia, medicina, nutricion-dietologia,- obste-
tricia, odontologia, psicologia, psicopedagogia, técnicas de labors
torio, técnicas de radicologia, terapia ocupacional, y d& toda otra
profesidn o actividad concurrente, complementaria o auxiliar, desem
pefiada en el ambito previsto en el Art.l°, sea en funciones asisten

ciales como sanitarias.-
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TITULO IIX
CAPITULO I
Estabilidad en el Servicio

Art.3°-EL PERSONAL comprendido en el presente régimen, nombrado conforme
las disposiciones de esta Ordenanza y su reglamentacidn; y los que
estuvieren prestando servicios por plazo indeterminado a la época
de sancién de este Cuerpo Legal, tienen el cardcter de estables,sal

vo las excepciones nombradas en esta Ordenanza.-

Art.4°-NO TENDRAN estabilidad:

a.Personal Directivo.
b.Personal Contratado.
c.Personal Atribuido.
d.Personal Suplente.
e.Personal Transitorio.
f.Personal que trabaja menos de la mitad de la jornada diaria o se-
manal -

_Estos permanecerdn en la relacién de empleo publico por el tiempo
y con las modalidades que surgieren del acto que los vincule al am-

bito descriptivo en el Art.l°.-

Art.5°-PERSONAL DIRECTIVO es el que se desempefla como responsable de la po
litica asistencial y/o sanitaria del Municipio o como Director o
Sub-Director del Centro de Saiud; o encargado de Posta Saniréria.Se
ran designados por el D.E.M., segun las disposiciones Reglamenta-
rias, cesaran en el cargo cuando asi lo disponga la misma autoridad.

Art.6°-PERSONAL CONTRATADO es el que se desempeifla en servicios que por ra-
e Cf’/ nes de oportunidad y conveniencia a juicio del D.E.M.., no sean sub-
. ceptibles - de ser realizados por personal estable, sea por la espe-
cialidad de que se trate, o por el caracter experimental de la pres
tacidon, o por obedecer ésta a un objetivo limitado en el tiempo por
estar incluida en un programa determinado, o por estimarse a priori
escasa demanda de beneficiarios, o porque tal modalidad sea propues
ta por el mismo personal a incorporar. El lapso contractual no sera
superior a cinco afios, ni habra tdacita reconducciodn.-

Art.7°-PEROSNAL ATRIBUIDO es el provisto por una persona de existencla vi-
sible o juridica, publica o privada, con miras a que preste algunas
de las actividades mencionadas en el Art.2° o desarjyolle tareas de
investigacion, docencia de practica en su especialidad, o analogas.
Quien se disponga a tal provisidn, debera asi solicitarlo documen-
talmente, por ante el D.E.M., el que decidird previo dictamen del
Director del Centro de Salud. Tal designacidn serd irrevisable ad-
ministrativa o judicialmente.-
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Art.8°-ES A CARGO exclusivo de la persona que provea este personal,el pago
de sus remuneraciones, y el cumplimiento de las demas obligaciones
laborales,y de la seguridad social que pudieren corresponder en be-
neficio de aquel. Sin perjuicio de ello, este personal debera obser

var el cumplimiento de esta Ordenanza, su reglamentacidn, la normativa in-
terna del Centro de Salud Municipal y las ordenes jerdrquicas en

cuanto le fueren aplicables conforme al instrumento de incorpora=

cidn v a la indole de su actividad.-

Art.9°-PERSONAL SUPLENTE es el designado para cubrir un cargo ante la au-
gsencia del titular y hasta el regreso de éste o el nombramiento de

un nuevo titular.-

Art.)lO-PERSONAL TRANSITORIO es el que se desempefie en la ejecucidn de ser-
vicios, obras o actividades de caracter eventual, estacionario o de
imprevisto incremento en la demanda de servicio, sean o no de la ac
tividad normal y especifica de la funcidn asistencial o sanitaria,

"pero destinada a la misma. Y en los supuestos de los Arts. 26°, 28¢

y 33°, segundo parrafo.-

Art.l1-CUANDO UN PERSONAL de los aludidos en el Art.3° ocupare un cargo en
algunos de los supuestos del Art.4° serd designado en éstos con re-
tencidn del cargo al gue hubiere accedido por concurso, © estuviere
ya prestando por tiempo indeterminado o a plazo a la época de san-
cion de esta Ordenanza; o, en su caso, sin detrimento de los dere-
chos y obligaciones emergentes del acto de atribucidn.-

CAPITULO II .
CALIDADES PERSONALES

Art.12-PARA INGRESAR, reingresar, reincorporarse, o continuar prestando
servicios de los enumerados en el Art.2°, en el ambito prescripto
por el Art.l® es necesario:

-a.Ser Argentino. .

-b.Tener cumplido 18 afios de edad a la época de designacidn.

-c.Gozar de buena salud y aptitud psicofisica para el cargo al gque
s2 pretende acceder.

-d.Cumplir con los requisitos que para cada cargo establezca esta Or
denanza, su decreto reglamentario, demds resoluciones, y las dispo-
siciones del llamado a concurso, o calificacidn suficiente, cuando
estos procedan para acceder al cargo.

-e.Estar matriculado en la entidad profesional que tenga el gobierno
de la matricula.

-f.No tener condena judicial firme por hecho doloso o culposo cometi
do en ejercicio de la profesion, cargo o actividad relacionada a la
funcidn que aspira o des?mpfﬁ§il?f?ﬂg ielito en perjuicio de(Tﬁ Ad-
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calificacidn de

ministracidn Publica de cualquier jurisdiccidn o
todo ello,

conducta culpable o fraudulentd en proceso quebratorio,
sin perjuicio de las sanciones y/¢ medldas preventivas por hechos
que come tiere el empleado o funcionario en el ambito nombrado por

i

el Art.lRiu< ko

Art.13-PODRA DISPONERSE EL REINGRESO por concurso o calificacion suficien-
te seguin corresponda, del ex-personal estable que hubiere renuncia-
do o cesado en el servicio por incapacidad fisica y/o psiquica, si
esta hubiere desaparecido, y cumplieren los requisitos del Art.12°.
Igualmente, podrdn vincularse a través de cualquiera de los supues-

tos del Art.4°..-

TITULO III

CAPITULO I

ORGANICIDAD INSTITUCIONAL
Art.l4-A LOS FINES DEL CUMPLIMIENTO de esta Ordenanza se atribuyen funcio-
nes al Director del Centro de Salud Municipal;
mision Ejecutiva de Salud; y se introducen los

se constituye la Co-
Tribunales de Concur

50.-
Art.15-EL DIRECIOR dcl Centro de Salug Municipal tendrd ademas de los de-=
rechos y obligaciones que otra normativa le otorgue, los sigulentes

deberes y atribuciones:
¢l Decreto que en conse

cuencia se dictare, y la reglamentacidn que para el Centro Munici-

a. Cumplir y hacer cumplir esta Ordenanza,

pal de Salud se estableciere.

b. Evaluar los logros de la aplicacion del presente régimen y suge
rir sus ampliaciones o modificaciones.

c. Proponer y asesorar al D.E.M. en relacidn a la politica en re-
cursos humanos del personal comprendido en la presente Ordenanza,
y al sistema de ingresos, promociones, evaluacidn, becas cursos,
y programas de capacitacidén y actualizacidn.

d. Asesorar al D.E.M. sobre la politica asistencial y sanitaria a

instrumentar por el Municipio.
e. Asignar puntaje a cursos, jornadas, funciones, actividades aca-
démicas, trabajos cientificos y andlogos, conforme las pautas dadas
por la reglamentacidn.

f. Resolverd previa vista a Asesoria Letrada, sobre 1os recursos
de apelacidn contra los resultados de los concursos, como asi tam-
bién las recusaciones y excusaciones elevadas por la Comisidn Ejecu
tiva, siendo sus decisiones irrecurribles.

g. Resolver sobre el pedido que el personal hiciere de toda suspen
sién de actividad en relacidn de empleo piblico. En su caso el D.E.
M.decidira en definitiva previa vista a Asesoria Letrada.
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h. Llevar un registro actualizado de postulantes, atribuyéhdoles
prelacidn en orden a la calificacidn por antecedentes, para la cober
tura en los rangos de contratado, atribuido, suplente y transitorio
i. Proceder a la calificar a los postulantes a los efectos de su
eventual ingreso, y al personal a los fines de su promocidn y/o be-
neficios que se otorguen en mérito a la dedicacidn y eficiencia en
la prestacidén de servicios, todo segun las pautas dadas por la re-

glamentacidn.

Art.16-LA COMISION EJECUTIVA de Salud se integra con tres miembros titula-
res y tres suplentes: Presidente y dos vocales, todos elegidos por
el D.E.M., duraran tres afios en sus funciones pudiendo ser nomina-
dos por otro periodo sucesivo. Agotado ambos, un nuevo nombramiento
solo sera posible con el intervalo de por lo menos un periodo. El
D.E.M. podra disponer su remocién en cualquier tiempo. Ejerceran

sus funciones ad-honorem.-

Art.17°-EN CASO DE AUSENCIA o impedimento de alguno de sus miembros, éste
sera reemplazado por el que le siga en el orden de ncmbramiento, in

cluidos los suplentes.-

Art.18-LA COMISION EJECUTIVA de Salud tendrda ademas de los derechos y obli
gaciones que otra normativa le otorgue, los siguientes deberos Y

y atribuciones:

a. Dictar su propio reglamento interno, distribuirse sus tareas y

tomar sus decisiones en Asambleas convocadas fehacientemente con

anuncio del orden a tratar, a cuyo efecto llevara el libro pertinen

te.

b. Arbitrar los medios para ¢l 'lamado a concurso, integracidn de

los tribunales de calificacidn o concurso, y su funcionamiento.

¢. Recepcionar las recusaciones y excusaciones que se presenten en

los Tribunales de Concurso y Calificaciodn, y elevarlas a la Direc-

cion del Centro de Salud Municipal para su resolucion definitiva.

d. Dara a conocer los resultados de los concursos.

e. Ejercera el control del patrimonio fisico y financiero del Cen-

tro de Salud Municipal, sus dependencias y postas sanitarias,a tra-

vés de balances parciales y estados de cuentas, que deberdn sepcon-

trolados y visados por la Secretaria de Hacienda de la M.R.C. y por

g O _ _
f. Controlar sistgméticamente los créditos y obligaciones a pagar,
efectivizando las mismas, y perseguira el cobro de subsidios,

bonos, contribuciones, aranceles, honorarios, y el monto de todo
otro concepto que se genere en la prestacidn asistencial o sanita-
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ria de que se trata, que deberan ser controlados y visados por la
Secretaria de Haclenda de la M.R.C. y por el H.T.C..
g. Recibir en pago cheque u otros titulos-valores, celebrar cuentas
corrientes bancarias en nombre del Centro de Salud Municipal pu-
diendo librar cheques con la firma conjunta de dos de cualquiera
de los integrantes de esta Comisidn Ejecutiva de salud, que debe-
ran ser controlados y visados por la Secretaria de Hacienda de la
M.R.C. y por el H.T.C..
h. Organizara, adherira, auspiciard o facilitara convenciones, cu
rsos, conferencias, jornadas y todo otro evento académico, cienti-
fico o de investigacidn en temas asistenciales o sanitarios.-
1. Gestionar aportes en dinero o en especle ante personas de exis
tencia visible o juridica publicas o privadas.
j- Super visar la administracidn del Centro de Salud Municipal,
sus dependencias y postas sanitarias, pudiendo exigir al pz-sonal
la informacidn y documentacidn gue estime conveniente.
k. Controlar y evaluar la atencidén de los pacientes excepto en lo
atinente al desempefio técnico-profesional del personal, la higiene
Y seguridad de los ambitos destinados a la prestacidn de servicios
la integridad y funcionalidad de los elementos utilizados en la

atencion de los beneficiarios.
1. Poner en conocimiento de la Direccidn todo hecho que se presu-

ma irregular a los efectos de que la misma arbitre los medios para
que cese aquella circunstancia o se ordene la correspondiente in-
vestigacidén y, en su caso, inicie sumario administrativo.

11. Organizara o participara de eventos destinados a recaudar fon
dos para el Centro de Salud Municipal, sus dependencias, postas sa
nitarias, o para cualquier otra actividad inmediatamente relaciona

da con el asistencialismo o sanitarismo en el ambito del Art.l°.

CAPITULO IT
CALIFICACION Y CONCURSO

Art.19°-EL TRIBUNAL DE CALIFICACIONES estara integrado por el titular, ad-
junto o auxiliar docente -convocados en ese orden- de la catedra
de la especialidad de que se trata, de Universidad o Ente Educati-
vo o académico, segun corresponda, nacional o provincial cuyos titu-
los o0 grados que otorgare sean reconocidos oficialmente en el pais
Este ejercera la Presidencia del Tribunal, el que ademds estara
conformado por dos vocales elegidos por el D.E.M. y por la entidad
profesional'de la actividad del concurrente, respectivamente. Si
no existiere esa entidad profesional en la zona o la actividad
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no la tuviere, esa vocalia sera cubierta por quien designe el Sin-
dicato de la actividad de aquél. Subsidiariamente, esta vocalia se
ra ejercida por personal de categoria y especialidad analoga a la
del recurrente, que se desempefie en cualquier otra entidad asisten
cial y que sea nominado por quien represente legalmente esa enti-

dad.-

Art.20°-LOS TRIBUNALES DE CONCURSO se integraran de igual modo que los Tri
bunales de Calificacién, y se constituirdn a los efectos del estu-
dio y evaluacidén de titulos y antecedentes, calificacion de la
eventual prueba de conocimientos, y asignacidén del puntaje corres-

pondiente a cada concursante.-

Art.21°-SON ATRIBUCIONES y deberes del Tribunal de Concurso:
a. Estudiar y analizar los titulos, méritos, y antecedentes de
los concursantes, eliminando fundadamente aquella documentacidn
que no se ajuste a los requisitos exigidos; y ejercer las funciomes
del Tribunal Examinador en la prueba de conocimiento cuando corres
ponda -
b. Calificar a los concursantes con el puntéje segun lo establez-

ca la reglamentacidn.
c. Elevar a la Comisidn Ejecutiva de Salud dentro de los cuarenta

y cinco dias corridos de cerrado el concurso, el resultado dol mis
mo en orden decreciente, mediante ndmina completa con el puntaje
obtenido por cada uno de los concursantes.

d. Receptar y elevar al D.E.M. en un término no mayor de cinco
dias hdbiles, los recursos de apelacidn interpuestos en contra del

resultado del concurso.

Art.22°-NINGUN CONCURSANTE podra recursar a mas de dos miembros del Tribu-
nal de Calificacidén o de Concurso, computando la totalidad ca titu
lares y suplentes. Dicha recusacidén sera con causa, Y realizada
sobre la lista completa en un mismo acto, en el plazo de cinco
dias habiles a contar de la primera publicacidén del instrumento
donde se designaren los miembros de cada Tribunal, segun lo norma-
tivice la Reglamentacidén. Vencido tal término, si se hubieren pro-
ducido recusaciones o excusaciounes a/o contra los miembros titula-
res del Tribunal, éste se integrara con los suplentes no recusados
ni excusados. La excusacion se presentara en igual plazo que el fi
jado para la recusacidn, a contar desde el dia en gque el integran-
te del Tribunal tomo conocimiento fehaciente de la identidad de

los concursantes o calificados.-
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‘Art.23°-TODO PARTICIPANTE tiene derecho a la recusacion de 1los miembros
del Tribunal de Calificacidn o de Concurso, y los .integrantes de
éstos, a la excusacidén, debiéndose ejercer tales derechos por ante
la Direccidén del Centro de Salud, la que previo dictamen de Aseso-
ria Letrada decidira conforme a lo nombrado en el Art.1l5°, inc.f).

Art.24°-LAS CAUSALES DE RECUSACION y excusacion seran las mismas que enume
re el Cédigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Provincia de
Cérdoba, para los Jueces de Primera Instancia.-

Art.25°—CONTRA LA decisidn del Director del Centro de Salud Municipal O
del Tribunal de Concurso se podra interponer recurso de apelacidn
dentro del término de cinco dias habiles a contar desde la notifi-
cacién. Los recursos de apelaciéﬁedeberén fundar en el acto de su
interposicién por ante la Direccidn de Salud o el Tribunal de Con-
curso, segun corresponda, y seran resueltos en definitiva por el
Tribunal de Calificacidén o por el Ejecutivo Municipal respectiva-

mente.-—

Art.26°-PENDIENTE UN RECURSO contra la decisidén de la Direccion de Salud
o del Tribunal de Concurso, gquien hubiere sido beneficiado con la
decisidén recurrida no podra esgrimir derecho adquirido ninguno has
ta tanto quede firme la resolucidn sobre su impugnacidn, sea atra-
vés de la via administrativa o judicial. Sin con motivo de la cali
ficacidn o concurso hubiere comenzado a ejercer efectivamente la
funcidn de que se trate, la estabilidad en el empleo piblico o en
el cargo, jeraquia o nivel alcanzado se considg%én condiciones a
la solucidn definitiva y firme de la cuestidn. Ello sin perjuicio
de los emolumentos que la efectiva prestacion de servicios haya ge
nerado en el cargo calificado o concursado. Ante aquella penden-—
cia, se.podra diferir el ingreso o el acceso al cargo, jerarquia
o nivel alcanzado condicicnalmente. Si la decisidn fuere definiti-
vamente adversa para el primitivo beneficiario, la administraciodn
podra sin indemnizacidn ninguna en provecho de aquél, dar por ex-
tinguido el ingreso o acceso al cargo, jerarquia o nivel logrado
provisoriamente en virtud de la calificacion o concurso recurridos.

TITULO IV
CAPITULO I
EL ESCALAFON

Art.27°-LOS SUJETOS comprendidos en el Art.l° se integran escalafonariamen
te en los siguientes grupos ocupacionales:
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I. Integrado por profesionales universitarios de las disciplinas
de biologia, bioquimica, farmacia, ingenieria sanitaria, medicina,
odontologia, sicologia y sociologia.

II. Integrado por profesionales universitarios y de nivel tercia-
rio no Universitario de las disciplinas de asistencia social, comu
nicacidén social, educacidn sanitaria, educacidn sicomotriz, enfer-
meria, fisioterapia-kinesiologia, fonaudiologia, instrumentaciodn
quirurgica, nutricién-dietologia, obstetricia, sicopedagogia y te-
rapia educacional.

i Integrados por técnicos universitarios y terciarios en las
disciplinas de técnicas de bromatologia, hemoterapia, laboratorio,
radiologia, saneamiento ambiental.

IV. Integrado por auxiliares con capacitacion certificada por en-
te publico o privado que otorgare titulo o grado oficialmente reco
nocido en el pais.

V. Integrado por iddneo y auxiliar sin titulo o habilitacion reco
nocidos oficialmente que se desempefie en tareas de anatomia, pato-
logia, enfermeria, farmacia, hemoterapia, laboratorio, rayos, sanea
miento, serviclio social, terapia ocupacional, y otras actividades
de colaboracidn que se encuentran vinculados con el Municigio en
cualguiera de las modalidades previstas en los Arts.3° y <47, al
tiempo de sancionarse esta Ordenanza. Con posterioridad es prohibi
do designar a quienes no ostentaren titulo o habilitacidn reconoci

dos oficialmente en el pais.-

Art.28°-EL ULTIMO parrafo del Art.27°, no sera de aplicacidon cuando funda-
das y acreditadas razones de necesidad y urgencia en el sexvicio
hagan procedente la excepcidn, o cuando no exista capacitacidn ofi
cialmente autorizada para esa actividad o disciplina, o cuando en
los concursos no existan postulantes con titulo o habilitacidn re-
conocidos oficialmente en el pais, o aquél haya sido declarado de-
sierto. Las designaciones efectuadas en la hipdtesis de éste arti-
culo, seran provisorias y hasta la efectiva cobertura del cargo

pOr CONcurso.-

Art.29°-EL REGIMEN ESCALAFONARIO comprende dos niveles:
a. Nivel Operativo.
b. Nivel de Conduccidn.

Art.30°-EL NIVEL OPERATIVO comprende todo el personal que desarrolla ta-
reas operativas, asistenciales, o sanitarias relacionadas con el
diagnéstico, tratamiento, recuperacidn, rehabilitacidn, prestacidn
y dist ribucidn de medicamentos, capacitacién, linvestigacidn, do-
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cencia, promocién, proteccidén y/o programacion de la Salud Humana
con sujecion al personal que cum plefunciones en la jerarquia de
conduccién y bajo las directivas y contralor de éstas. Este perso-
nal vinculado bajo cualquiera de las modalidades previstas en los
Arts. 3° y 4°, revistara en once (ll) categorias, de la Uno (1) a
la Once (11), en cada grupo ocupacional segin corresponda a su ca-

pacitacidn y antigiiedad.-

Art.31°-EL NIVEL DE CONDUCCION comprende al personal que, designad> por
plazo determinado, desempefia tareas jerarquicas en relacidn a la
fiscalizacidn, contralor, asesoramiento , planificacidn y organiza
cidn, sea exclusiva o conjuntamente con tareas operativas y/o asis
tenciales. Este nivel esta comprendido por cinco (5) tramos:

1. Supervision.

2. Jefatura de Seccidn.

3. Jefatura de Divisidn.

4. Jefatura de Servicio.

5. Jefatura de Departamento.

Este personal vinculado bajo cualquiera de las modalidades previs-
tas en los Arts. 3° y 4°, revistard en Once (l11) Categorias, de la
Uno (1) a la Once (11), en cada grupe ocupacional segun correspon-

de a su capacitacion antigliedad.-
J

Art.32°-EL INGRESO AL NIVEL OPERATIVO I, II, III se obtendra exclusivamen-
te por concursos de titulos, antecedentes, y en su caso, prueba de

conocimiento.~-

Art.33°-EL INGRESO AL GRUPO OCUPACIONAL IV se obtendra por concurso de cer
tificados y antecedentes. En hipdtesis andlogas a las previstas en
el Art.28°, se podrda designar provisoriamente a quien no cuente
con las calidades de capacitacion Optimamente requeridas y acredi-
tadas. El asi designado, se desempefiara como personal transitorio
sermaneciendo hasta la efetiva cobertura del cargo por coOnNcCurso.-

Art.34°-AL CONCURSO para la cobertura de cargos al Nivel Operativo, podran
presentarse los terceros interesados y el personal vinculado con
la administracidén seguin las modalidades previstas en los Arts.3°
y 4°. Cuando este personal accediera al cargo concursado, se incor
porara al mismo con la categoria que tenga al tiempo de su designa

cién.-

Art.35°-EN EL NIVEL DE CONDUCCION las designaciones se realizaran por cin-
co afios, al cabo de las cuales se concursara el cargo por otro pe-
riodo igual. De no resultar ganador quien ocupara el caréc en el
periodo anterior, este p@ga;é a ocupar un cargo en el Nive
tivo de la actividadfﬁi!prbféaién\}r especialidad corre
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con la categoria obtenida a la fecha del cese en el cargo de con-
duccién y con la remuneracidén del cargo de Nivel Operativo que pa-
sare a desempeflar. Ello es de aplicacidn cuando quién habia ocupa-
do el cargo de Conduccidn hubiere estado vinculado a la Administre
cidn seqin la hipdtesis del Art.3°, al tiempo de acceder a ese cai
go. Si la época de cese en éste fuere vigente alguna de las modal-
dades vinculatorias previstas en el Art.4°, quien ocupé el cargc
de Conduccidn continuara en aquélla segun las previsiones del actc
por el que se vinculd a la Administraciodn.-

Art.36°-LA COBERTURA de los cargos de Nivid de Conduccion se obtendra pox
concurso periddico de titulos, antecedentes Yy, cuando lo determine
la Reglamentacidn, de prueba de conocimientos. En este LOHCUISC
podran participar los sujetos aludidos en el Art.34° que rednan 1¢
requisitos que la reglamentacidn establezca para cada caso.-

Art.37°-CUANDO AL CARGO DE Nivel de Conduccidn accediere un ajente de cat
e _ ra, éste se incorporard al tramo respectivo con la categoria obte-
) w-u*fgﬂn_ nida en su nivel al tiempo de la designacidén en el nuevo cargo. De
A K igual manera se procedera cuando accediera al cargo quienes se en-
;? : i contraren en los supuestos del Art.4°. Cuando el acceso al cargc
\ I ; 2 sea obtenido por guien no estuviere vinculado a la Administracior
. a la época de apertura del concurso, su ingreso se producira pox

g ; categoria uno.-

Art.38°-CUANDO EN LOS CONCURSOS previstos por los Arts.34° vy 36° dos o mas
concursantes alcanzaran igual puntaje, se dara preferencia a quieér
se encuentre fespecto de la Administracidn, en los supuestos de
los Arts. 3° y 4° puntos b., c., d., y e., en el orden alli esta-
blecido. Si aun subsistiere la igualdad, se preferird al de mayo:
antigledad, subsidiariamente se sorteara entre quienes hayan qued:

do en paridad.-

Art.39°-EN CASO DE EGRESO de quien hubiere obtenido el cargo de concursadc
este sera ocupado por el concursante inmediato en orden de mérito,
y por el tiempo que aun le restare al primero para agotar la perm:

nencia en el cargo del que egresa.-

CAPITULO II
PROMOCIONES

Art.40°-LA PROMOCION en el Nivel Operativo se producird por la aplicacior
de un sistema de puntaje que resulte de la suma de puntos obteni-
dospor la capacitacidn alcanzada por el agente en cada 'categoria'
y por la antigiiedad de aqu€l en la misma. Su aplicacidn estara
cargo del Director del Centro de Salud Municipal. La lamentacic

estableceré la operatoria para las promociones, Yy £ij unta
i
C'M«. Pt (
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je para cada items, como asi también las disminuciones que corres-
pondan por sancidén o inactividad insuficiente o negligente.-

Art.41°-LAS PROMOCIONES en el Nivel Operativo se producird en los periodos

fijos que establezca la reglamentacion por cada profesidn activi-
dad. Si al término de cada periodo el agente no alcanzare el punta
je establecido para la promocidn, debera permancer en la categoria
que ostentare por otro periodo igual al vencido, y asi sucesiva-
mente hasta reunir el puntaje requerido para la promocién. La pro-
mocidén se efectuara al cumplirse cada periodo, no pudiendo hacerse
en tiempos intermedios, aun cuando en éstos se hubiere alcanzado

el puntaje requerido para el ascenso.-

Art.42°-EL AGENTE comprendido en esta Ordenanza no podra realizar cambio

automatico de grupo ocupacional ni de profesion dentro de él, salvo
los sigulentes casos:

a. El personal de enfermeria que podra cambiar automaticamente
del grupo ocupacional V al IV cuando haya obtenido su certificado
de Auxiliar de Enfermeria, y del grupo ocupacional V o IV al II
cuando hubiere obtenido el titulo de Enfermero Profesional.

b. El personal del grupo ocupacional V que desempefian auxiliares

de otras profesiones, iddneos de laboratorio, radiologia, trabaja-
doreg sociales, o analogos, podra realizar el cambio automdtico

al grupo ocupacional IV cuando hubieren obtenido certificado de ca
pacitacion oficialmente reconocida por el Ministerio de Salud.-

TITULO V
CAPITULO I
LA ESTABILIDAD

Art.43°-LA ESTABILIDAD es el derecho del agente a conservar el empleo has-

ta que cumpla los requisitos para acogerse a la jubilacidn salvo
las causales de extincidn deil vinculo, mantener la ubicacidn esca-
lafonaria merecida conforme a su capacidad y antigliedad, v la per-
manencia del asiento de sus tareas habituales dentro del éjido del

Municipio.-

Art.44°-GOZAN DE ESTABILIDAD los agentes asignados por tiempo indetermina-

do aludidos porel Art.3°, La atribucidn escalafonaria del personal
que presta servicios conforme a la hipotesis del Art.4° es sélo a
los fines de referenciar organicamente de su actividad respecto de
la funcionalidad integral del sistema. De aquella atribucicn no ha
de inferirse otros derechos u obligaclones que no sean los que
emerjan del acto que los vincule a la Administracion y por el pla-

idas

zo que se haya previsto o surja de las circunstancias

20 BELLEZ
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en los Arts.4° y 5° al 10°.-

Art.45°-LA ESTABILIDAD de los agentes en los cargos de Nivel de Conduccion
tendra vigencia por el término de cinco (5) afios para los cuales
fueron designados y para los sucesivos periodos quinguenales en
que hubieran retenido el cargo concursado. Cumplidos tales lapsos
el agente queda desvinculado de la Administracidn, excepto en las
hipotesis de los dos ultimos pdrrafos del Art.35°.-

Art.46°—-EL PERSONAL AMPARADO por la estabilidad segun el Art.3° mantendrd
su cargo efectivo y no sera separado del mismo sino por las causa-
les previstas en esta Ordenanza y previo sumario, salvo los supueé
tos expresos en que se autoriza la omisidn de tal procedimiento.-

Art.47°-EL AGENTE privado de su estabilidad por Decreto del D.E.M. podra
deducir contra ese decisorio, los recursos y acciones previstas
por el Cédigo de Procedimiento Administrativo Municipal y ¢l Cédi-

go de Procedimiento Contencioso Administrativo de la Provincia.-

Art.48°-EN CASO DE SUPRESION de cargos presupuestarios, el agente permanen
te pasara a ocupar
a. Otro cargo de igual naturaleza, importancia y remuneracidn que
se encontrare vacante en el ambito de la Salud.
b. Si no hubiere vacancia se le asignara un cargo de equivalencia
escalafonaria y de la mayor afinidad posible con la actividad del
agente, dentro del ambito de la Administracion Municipal y sin re-
duccidn de su remuneracion.
c. Si el agente no pudiere ser ubicado y no aceptare cargo de in-
ferior jerarquia aunque sin reduccidn de su remuneracion cesara en
el empleb publico y percibira por ello una indemnizacidn equivalen
te al promedio mensual de sus tres ultimas remuneraciones normales
y habituales que en ese lapso haya percibido por cada afio de servi
cio o fraccidn mayor de seis meses computables en la Administra-
cién Municipal. Los cargos suprimidos no podran ser recreados nue-
vamenteé en idéntica o andloga funcionalidad dentro del mismo perio
do Administrativo Municipal. Contrariamente el agente afectado por
ésta, tendra derecho a la inmediata reincorporacidén al mismo, sal-
vo que la reorganizacidn y reestructuracidn del servicio demandare

en el agente calidades, de las que éste careciera.-—.

CAPITULO II
REINCORPORACION
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re la reincorporacidén del agente, estd se efectuara indistintamen-
te:

a. En el cargo gue ocupaba.

b. En otro cargo existente en el ambito de la Salud, en el mismo
nivel, especialidad, y si se tratase de Nivel de Conduccidn, en el
mismo tramo.

c. En un cargo en tramo inferior transitoriamente, hasta tanto se
libere un cargo en el tramo correspondiente, pagandosele la dife-
rencia remunerativa existente entre este cargo y el que anterior-
mente ocupara, siendo considerado el agente, en los demds efectos,
en el tramo superior. Cuando el D.E.M. no procediere segun los an-
teriores supuestos, el agente cesara en el empleo publico y perci-
birda una indemnizacidn igual a la prevista en el Art.48° punto c.-

CAPITULO III
DESVINCULACION DEL AGENTE

Art.50°-LA DESVINCULACION DEL AGENTE respecto de la Admnistracion se produ

cira en los siguientes casos:

a. renuncia-.

b. cesantia.

c. exoneracion.

d. fallecimiento. :

e. cumplimiento de los plazos previstos en los Arts.6° y 35° , o
agotados los supuestos de los Arts. 5° a 10°, cuando no concurrie-
re simultaneamente a las hipdtesis de este punto, la estabilidad
normada en el Art.3°, o subsistiere contemporaneamente otra circun
stancia de las regladas en el Art.4°.

f. baja que se produzca por otras causas previstas en la presente
Ordenanza.

La baja del agente sera dispuesta en todos los casos por la autori
dad competente para su designacidn, bajo pena de nulidad.-

TITULO VI
CAPITULO I
RETRIBUCIONES

Art.51°-EL PERSONAL COMPRENDIDO en esta Ordenanza tiene derecho a la retri

bucidn dineraria de sus servicios, conforme a su ubicacidn escala-

fonaria, funcidn, y régimen horario. El personal comprendido en el

Art.3°, tiene derecho ademds, a las siguientes adicionales particu
lares y compensaciones segun correspondiere:
a. antigiiedad.

b. especialidad.

zona de desastre.
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d. adicional por prolongacidén de horario.

e. horas extras.

f. semana no calendario.

g. tarea nocturna.

h. guardia activa.

i. recurso humano critico.

j. compensacidén por guardia pasiva.

k. viatico y movilidad.

1. otros adicionales o compensaciones que se establezcan por Orde

nanza.-

Art.52°-EL VALOR SALARIAL por cada una de las once categorias en cada Gru-
po Ocupacional en el Nivel Operativo, se establecera de la siguien
te manera:

a. El sueldo basico de cada categoria sera igual en todos los gru
pos ocupacionales. Este resultara de incrementar en un tres por-
ciento (3%) el sueldo basico de la categoria inmediata anterior,
para las categorias siete a once, y el dos porciento (2%) para las
categorias de uno a diez. El sueldo basico sera fijado para una
jornada de trabajo de treinta y cinco (35) horas semandles. Los
sueldos basicos que correspondan a distinto numero de horas por se
mana, se estableceran en forma directamente proporcional a .Los de
las jornadas tipos, excepto en el caso de los técnicos radidlogos
y auxiliares de radiologia, para quienes hasta que se cumplan las
normas de seguridad en la materia y las que determine la reglamen-
tacidén, la jornada de trabajo tipo sera de veinticuatro (24) horas
semanales.

b. La asignacién basica de cada categoria se compone del sueldo
bidsico mas la asignacidn por:

1. Actividad asistencial o sanitaria.

2. Funcidn asistencial o sanitaria.

1. La'asignacién por actividad asistencial o sanitaria para cada
categoria se determina multiplicando por el coeficiente uno (1) el
sueldo basico de dicha categofia.

2. La.asignacioén por funcidn asistencial o sanitaria para cada
grupo ocupacional por categoria se obtiene multiplicando el sueldo
basico de cada categoria por el coeficiente que se indica:

Grupo Ocupacional I 2.00
Grupo Ocupacional II 1.50
Grupo Ocupacional III 1.20
Grupo Ocupacional IV 1.10
Grupo Ocupacional V 1.00

A los fines de este Articulo, el D.E.M. fijara el sueldo basico de

la categoria uno (1).-
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Art.53°-EL VALOR SALARIAL para cada una de las once (ll) categorias en ca-

da uno de los cinco(5) tramos de cada grupo ccupacional en el ni-
vel de conduccidn, se determinarda multiplicando en el Nivel Opera-
tivo conforme a lo previsto en el Art.52°, por el coeficiente que
para cada tramo se fija a continuacidn:

Tramo Coeficiente
Supervision l1.10
Jefatura de Seccidn 1.20
Jefatura de Divisidn 1.:30
Jefatura de Servicio 1.50
Jefatura de Departamento L0

Art.54°-EL DESEMPENO DE UN CARGO de Conduccién por uno o mds periodos no

confiere derecho al agente que no lo retuviere, segin lo estableci
do en el Art.35°, a mantener remuneraciones previstas para cada

tramo. -

Art.55°-EL P%%SONAL COMPRENDIDO en el Art.3° que pase a cumplir simultanea

TV1CloS
mente?conforme algunas de las modalidades previstas en el Art.4°,
puntos b., c., d., o e., en cargos de remuneraciodn superior, tiene

derecho a percibir la diferencia de haberes existentes entre ambos
cargos, por todo el tiempo que durare el desempeno. Finalizado
éste, el personal no adquirira el derecho a mantener las remunera-
ciones correspondientes al cargo superior desempefiado, cualquiera

fuere el tiempo de ese empefio.-

Art.56°-EL PERSONAL TIENE DERECHO al sueldo anual complementario en propor

cidn a los meses por los que hubiere percibido remuneracidn duran-
te el aflo y segun la legislacidn vigente. Asi mismo percibira las
asignaciones familiares establecidas en la Ley nacional.-

CAPITULO II
ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Art.57°-EL ADICIONAL por antigiiedad sera calculado segin la Ordenanza per-

tinente, conforme las pautas fijadas para la administracidn Minici
pal. El reajuste del cdmputo de los afios a liquidarse se hara el
1° de Enero de cada afio, tomandose al efecto como un afio (1) la
fraccion mayor de seis (6) meses. Para éste adicional solo se ten-
drén en cuenta los servicios prestados en la Administracidn Munici

pal.-
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Art.58°—-EL ADICIONAL por especialidad corresponderd cuando se acredite tal
calidad a través de un titulo universitario de post-grado con vali
des nacional y emanado de entidad autorizada oficialmente para
otorgarlo. Para la procedencia de este adicional debe existir co-
rrespondencia entre la tarea desempeiiada por el agente respecto al
titulo de la especialidad a bonificar, y solamente por un titulo
la especialidad del agente. La especialidad sera también acredita-
da por certificados que acrediten la participacion activa y en el
caracter de titular del agente en eventos cientificos de la espcia
lidad, organizados por entidades universitarias oficialmente reco-
nocidas, y de los que surja a juicio del D.E.M. que el agente cuen
ta con trayectoria suficiente para se reputado espcialista en el
concreto servicio que desempefie. Esta asignacion consistirda en un
diez (10) por ciento de la remuneracion basica de la categoria en

que revista el agente.-

Art.59°-EL ADICIONAL por zona de desastre sera percibido cuando el agente
cumpla funciones en zonas de declaradas de "desastre" por el Poder
Ejecutivo Nacional, Provincial, o Municipal. Es facultad de éste
fijar la cuantia del adicional en cada caso.-

Art.60°-EL ADICIONAL por prolongacidn de horario procedera cuando el agen-
cumpla la funcion de guardia segin las necesidades del servicio,
incrementando su prestacidén por sobre el total de horas semanales
que debe cumplir segun el cargo que revista. Sera retribuido con-

forme la siguiente escala:

Por diez (10) horas de prolongacidn semanal 40%
por ocho (8) horas de Prolongacidn Semanal 32%
Por cinco (5) horas de Prolongacidn Semanal 20%

Estos porcentajes se aplicaran a la asignacidn bdsica del cargo de
revista del agente. En ningun caso el adicional superara el 40% de

la asignacidén bdsica del cargo de revista.-

Art.61-POR HORAS EXTRAS sera pagado al agente que debe prestar servicios
fuera de la jornada normal de trabajo fijada en su designacidn,
cuando razones de servicio asi lo requieren a juicio del Director
del Centro Salud Municipal, y siempre que no puedan ser compensa-
das con francos a otorgarse al agente dentro de los sesentas dias
corridos a contar del dia en que tuvo lugar la primera hora extra.

Contrariamente, las horas extrasse pagaran con el cincuenta (50%)

por ciento de incremento cuando se trate de las realizadas en dias
habiles, y con el cien porciento (100%), cuando se trate de jorna-
das inhdbiles. Para su cdlculo remunerativo se tomara en cuenta la
asignacidn basica de la categoria mds el adicional por antigiiedad
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cien por ciento (100%) segun corresponda, por hora extra trabajada
efectivamente. Los lapsos que el agente utilice para el descanso
u otra tarea ajena a la que fuera convocado para trébajar horas ex
tras, no seran remuerados. La compensacion con francos o el pago
de las horas extras excluye el pago del adicional por prolongacion

de horario.-

Art.62°-EL ADICIONAL por semana no calendario sera pagado al agente que
cumpliere no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de su jor—
nada normal de trabajo en dia sabado, domingo, feriado, asueto, o
no laborable. Este adicional alcanzara al dos y medio por ciento
(2,50%) de la asignacidn basica de la categoria de revista, por ca
da uno de aquellos dias efectivamente trabajados.-

Art.63°-EL ADICIONAL por guardia correspondera al agente que cumple guar-
dia los doce (12) o veinticuatro (24) horas continuas en dias saba
do, domingo, feriado, asueto o declarado no laborable, efectiviza-
do aquella en por lo menos es sesenta por ciento (60%) en tales
dias. La percepcidn de éste beneficio excluye el pago del adicio-
nal por semdna no calendario vy por tarea nocturna.-

Art.64°-EL ADICIONAL por recurso humano critico sera percibido cuendo el
agente se desempefie en un ambito en el que su profesidén o activi-
dad haya sido declarado recurso humano critico por el D.E.M. a fin
de aseqgurar alli el servicio. La asignacion consistira en un por-
centaje de la asignacion basica del cargo de revista del agente
afectado que fijara el D.E.M. en cada caso.-

Art.65°-LA COMPENSACION por guardia pasiva corresponderd al agente cuan-
do por razones de servicio no fuere posible otorgarle la compensa-
cidn horaria. En este caso se pagara al agente un porcentaje de la
asignacién basica del cargo del uno por ciento (l%)por cada dia ha
bil, y en uno y medio por ciento (1,50%) por cada dia sabado, do-
mingo, feriado, asueto o declarado no laborable, en los que haya
prestado servicios en guardia pasiva.-

Art.66°-CUANDO EL AGENTE deba desempefiar comisiones o tareas fuera del
éjido Municipal se le adelantara la suma dineraria gue estimativa-
mente le permita cubrir los gastos de alojamiento,comida, pasajes,
combustible, y toda otra erogacidn que guarde inescindible corres-
pondencia con el desempefioc encomendado. Al finalizar el mismo, o
cuando la Comisidn Ejecutiva de Salud lo exigiere, el agente rendi
ra cuentas ante esa Comisidn de las erogaciones efectuadas presen-

AT e N
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tando sus respectivos comprobantes sin los cuales el gasto no.se-
r4 reconocido. En tal caso, el monto anticipado sera descontado

de los haberes que el agente debe percibir el mes siguiente.-

Art.67°-EL AGENTE QUE SE DESEMPENE en la hipdtesis del Art.66°, estara
obligado a acreditar su permanencia o paso en los lugares donde
cumpliere su comisién o tarea, indicando hora de llegada y de par
tida, mediante certificacion del responsable de la dependencia
donde cumplid su desempeno o, en subsidio, de la autoridad poli-

cial o Juez de Paz.-

TITULO VII
CAPITULO I
VACACIONES

Art.68°-EL PERSONAL COMPRENDIDO en el Art.3° tienen derecho a vacacion
anual para su descanso sico-fisico, cuyos lapsosseran de:
1)Quince dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de seis me-
ses y no exeda de cinco anos.

2)Veinte dias habiles, cuando la antigliedad sea mayor de cinco
afios y no exeda de diez afios.

3)Veinticinco dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de
diez afios y no exceda de gquince afios .

4)Treinta dias hdbiles, cuando la antigliedad sea mayor de quince
afios y no exceda de veinticinco afios.

5)Treinta y cinco dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de

veinticinco afos.

Art.69°-PARA TENER DERECHO a gozar integramente la vacacion anual «l agen
te debera prestar efectivamente serviclos en mas de clentu velnte
dias continuos o discontinuos previos al inicio de la vacacion,
en cada afio calendario al que corresponda el beneficio. Cuando el
agente no alcanzare el tlempo de prestacion efectiva para gozar
integramente del periodo vacac1ondl, se le otorgara una vacacion
proporcional al tiempo trabajédo y a su antigledad, conforme la
siguiente formula: dias de vacacidén que le corresponden por anti

gliedad multiplicando por los dias efectivamente trabajados, divididos por
trescientos sesenta. Si del resultado de esta operacidén surgiere
fraccidon mayor de cincuenta centésimos, se computara ésta como un

dia.-
Art.70°-SE CONSIDERARA COMO EFECTIVA prestacion de servicios a los fines

de la vacacidn anual, las licencias que el agente hubiere gozado

por las causales establecidas en ésta Ordenanza.-

X \v \
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Art.71°-PARA ESTABLECER LA ANTIGUEDAD y tiempo trabajado del agente a los
fines del otorgamiento de la vacacién, se computara el tiempo de
servicio efectivo en cualquier ambito de la Administracidn Munici

pal.-

Art.72°-LA VACACION sera solicitada por ante la Direccidn del Centro Muni
pal de Salud, con no menos de veinte dias habiles a la fecha en
que se aspira a su inicio. La Direccidn podra otorgarla por el
tiempo y en la fecha solicitada por el agente o, fundadamente,
acortar el periodo o mudarlo de época o no acceder a la solicitud
En tales hipdtesis la Direccidn tendra en cuenta el siguiente or-
den de circunstancias: razones de'servicio, el otorgamiento pre-
ferente en los meses de Diciembre, Enero, Febrero, y Julic, procu
rando que el personal vacacione rotativamente en tales meses; y
la contemporaneidad del periodo vacacional del agente con cargas
de familia, en relacion a las vacaciones de su conyuge o de quien
con aquel conviva en publico y aparente matrimonio o de sus hijos.

Axrt.73°-CUANDO SE PRODUZCA la baja definitiva del agente, se le pagaran
los dias de vacaciones que no pudiere gozar en razdn de la baja,
con un monto dinerario equivalente a un salario diario por cada
dia de vacacion que le hubiere correspondido segin su antigiiedad

y tiempo trabajado.-

CAPITULO II
LICENCIAS

Art.74°-L0OS AGENTES COMPRENDIDOS EN EL ART.3°¢, tienen derecho a las si
guientes licencias remuneradas, conforme las modalidades que esta
blezca el D.E.M.:

a. Licencia sanitaria.
b. Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
c. Por razones de salud.
d. Por matrimonio.
e. Por maternidad o adopcidn.
f. Por nacimiento o adopcidn.
Por enfermedad de familiar.
Por fallecimiento de familiar.

Por capacitacion.
Por examen.
1. Por cargos de representacion gremial.

g.
h.
i. Por servicio militar.
33
k.

11. Por donacidn de sangre.

m. Por cumplimiento de cargos publicos.

n. Por citacidn judicial,'policial o de
2 PR R
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Art.75°-LAS CAUSALES enumera @s en el Art.74°, podran ser invocadas pdara
justificar franquicia horaria remunerada, cuando la circunstancia

concreta que rodee la causal asi lo permita.-

Art.76°-LA LICENCIA SANITARIA sera otorgada al personal que se desempene
en el uso de equipos generadores de rayos X, haciendo de ello su
actividad especifica y habitual. La licencia sera de quince dias
corridos, debiendo la Direccidén del Centro de Salud, distribuirla
temporalmente equidistante entre los periodos de vacacién  del

agente.-

Art.77°-EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO o enfermedad profesional de los
contemplados por la normativa Nacional de fondo, el agente gozaré
una licencia de hasta cuatrocientos cincuenta dias corridos o al-
ternados. La Direccidn de Salud podra limitar esta licencia, cuan
el reconocimiento médico que implementare estime que el tratamien
to con fines recuperatorios ha concluido, disponiéndose sin mas
tramites el pase de las actuaciones a la autoridad administrativa
del trabajo, para la fijacidn de la incapacidad definitiva.-

_ Art.78°-LA LICENCIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO o enfermedad profesional por
razones de salud, seran incompatibles con el desempefio de cual-
quier funcién o empleo publico o privado, salvo expresa o feha-

: ciente autorizacion de la Jefatura de Personal, y previo dictamen

Ja del Director del Centro de “alud. La contravencion por parte del

4 agente a lo normado en este Articulo es causal de cesantia.-—

Art.79°-PARA EL TRATAMIENTO de afecciones comunes O consideradas estacio-
nales, de demas patologias de corto tratamiento que inhabiliten
para la prestacion del trabajo, incluidas las operaciones quirur-
gicas menores,se otorgara al agente hasta treinta dias corridos
o discoritinuos por afio calendario para una misma dolencia o con-
junto sucesivo de distintas dolencias. Agotado este término se le
otorgara por iguales causales hasta sesenta dias corridos o dis-
continuos en el aiio calendario sin goce de haberes. Para las afec
ciones o enfermedades de largo tratamiento de cualquier patologia
o intervenciones guirurgicas mayores que inhabiliten para la pres
tacidén del trabajo se otorgara al agente hasta cuatrocientos cin-
cuenta dias corridos o discontinuos para una misma dolencia o con
junto sucesivo de distintas dolencias, en un plazo inferiar a
tres afios a contar del comienzo de la primera licencia concedida
en ese lapso. Cuando se alcanzaren O superaren los tres anos el
agente tendra derecho a gozar integramente de los términos comple
tos de licencia gue regula este apartado. Agotados los cuatrocien
tos cincuenta dias de licencia por largo tratamiento se~l torga
ra al agente por iguales causales, hasta ciento veintg\dias *  en

aquel plazo inferior a tres anos sin goce de haberes

(-
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Art.B80°-VENCIDOS LOS PLAZOS de licencia sin goce de haberes que prevee el
Art.80°, y el agente no retornara efectivamente al servicio, po-
dra ser dado de baja sin indemnizacidn ninguna.-

Art.B81°-SI A CAUSA DE ALGUNOS DE LOS PADECIMIENTOS comprendidos en el Art
80° el agente resultare con incapacidad que le impida cumplir con
eficiencia y eficacia la actividad que desarrollaba a la época
del evento, la Administracidén Municipal debera designarle una ocu
pacion lo mas analoga posible a la que desemperiaba el agente a la
época del evento, y sin reduccidn de su salario. El agente debe
peticionar este beneficio a mas tardar al vencimiento de las li-

cencias sin goce de haberes o revistas en el Art.80°, bajo pena
de caducidad, y la Administracién le proveera la nueva ccupacion
dentro del afioc a contar de aquella peticién. Si en tal término la
Administracidén no tuviere ocupacidén para asignarle al agente, es-
te queda desvinculado de la Administracidén sin indemnizacidn nin-
guna. Desde aquella peticidn que formulare el agente, hasta la
efectiva asuncidn al nuevo cargo, no se devengaran remuneraciones
salvo en las licencias con goce de haberes previstas en el Art.80,
ni se computara a los fines de la antigliedad ni vacaciones el pla
zo_que medie entre la finalizacion de las licencias sin goce de
haberes de ese articulo, hasta que el agente asuma efectivamente
el nuevo cargo, o quede desvinculado de la Administracidn.-

Art.82°-EL PERSONAL contratado, atribuido, suplente, transitorio, el que
trabaje menos de la mitad dela jornada diaria o semanal, y cuando
no se trate de personal de la carrera, tendran derecho a la licen
cia por razones de salud por dolencia de corto o largo tratamien-
to, por un plazo mdximo de treinta dias corridos, continuos o dis
continuos, en el afio calendario, para una misma dolencia o conjun
to sucesivo de distintas dolencias. Cuando se agotare el término
de licencia y el agente no estuviere en condiciones de reintegrar
se a sus tareas, dejara de percibir sus haberes hasta que estuvie
re en condiciones de reintegrarse a sus funciones. Tal reserva
alcanzara el término de seis (6) meses a partir de la suspension
de la vigencia efectiva del vinculo, salvo que la temporalidad
originaria de ese vinculo se hubiere agotado con anterioridad a
este plazo. En tales supuestos el agente sera dado de baia sin in

demnizacidén ninguna.-

Art.83°-LA LICENCIA POR MATRIMONIO del agente se concedera por un plazo
de quince dias corridos a contar del dia habil inmediato siguien-

r\
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te a aquél en que se hubiere realizado el acto matrimonial civil
o religioso, a eleccidn del agente. Al regreso del agente debera
acreditar fehacientemente con la pertinente documentacién, la ce-
Para tener derecho a esta licencia

lebracidén matrimonial vdalida.
meses

el agente deberd contar con una antigliiedad minima de seis
al dia de comienzo de la misma. Contrariamente esta serd otorgada
sin remuneracidn. Por matriminio civil o religioso de hijos, her-
manos o padres del agente, este gozara de dos dias hdbiles de li-
cencia por uno de aquellos actos, a eleccidn del agente. Se adi-
cionard un dia hdbil cada doscientos kildmettros de distancia que
medie entre el asiento de las tareas habituales hasta el lugar de

la celebracidén matrimonial a la que haya elegido asistir el agen

te.=-

Art.84°-LA LICENCIA POR MATERNIDAD se otorgara a la agente que acreditare
mediante certificacidn médica su estado de embarazo y la fecha
probable del parto. El plazo total de esta licencia es de cien
dias distribuidos segun el criterio de la agente, siendo sin em-
bargo obligatorio que la licencia principie quince dias corridos
anteriores a aquella fecha. Si al término del plazo total
cencia la agente no se reintegrare a su actividad en razén de do-
lencias atribuidas al hecho del embarazo o parto; o por anorimal i-
dades o enfermedades congénitas o scbrevinientes del recién naci-
do, se le aplicaran las disposiciones relativas a la licencia por
razones de salud, o se le otorgardn hasta sesenta dias curridos,

segun ocurriere alguno de ambos supuestos. S1 el embarazo se inte
sa licen-

de 1li-

rrumpiere o el nacido no sobreviviere al transcurso de

cia otorgada por su anormalidad o enfermedad, cesaran las licen-

R : . . .
s U Clas que reconozcan las causales de éste pirrafo.-

Art.85°-EL AGENTE QUE HUBIERE OBTENIDO la guarda Jjudicial de un menor
con miras a su adopcidn, gozard de ochenta y cinco dias de licen-
cia a partir de la fecha en que hubiere comenzado efectivamente
aquella. El agente debera acreditar tal circunstancia ccn copia
certificada en su autenticidad de la resolucién judicial pertinen
te. La licencia por anormalidades o enfermedades del recién naci-
do prevista en el Art.B4° y su cese, son aplicables en el supues-
to del recién nacido dado en guarda judicial con miras a su adop-

cidén.~-

Art.86°-CUANDO CON POSTERIORIDAD AL PARTO faljlleciere la cdnyuge del agen-
te o la mujer con la que ha convivido en piblico y aparente matri
monio, se le otorgard al agente ochenta y cinco dias corridos de
licencia desde la fecha de nacimiento del hijo. Igual licencia co
rrespondera cuando el fallecimiento de la cényuge sea contempor.-

neo al inicio efectivo de la guarda con miras a adog i6n de un re

cién nacido y el agente continuard con la guarda dc r. En am
bos supuestos, la licencia cesard si el menor no s iera el
|

de la misma. -
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Art.87°-CUANDO LA GUARDA JUDICIAL con miras a adopcidn se diera a un ma-
trimonio, las licencias previstas en el Art.86°, no seran otorga-

das al agente vardn.-

Art.88°-LA LICENCIA POR NACIMIENTO O ADOPCION sera otorgada al agente va-
rén por un lapso de cinco dias habiles a contar de la fecha del
nacimiento o de inicio de la guarda efectiva con mirdas a adopciodn,

Art.89°-EN EL SUPUESTO DE ENFERMEDAD o accidente del codnyugue o persona
que conviva con el agente en publico y aparente matrimonio, hijos
padres, abuelos, o cualquier otro familiar de los que cohabitaren
habitualmente con el agente, se concedera a éste hasta treinta
dias corridos continuos o discontinuos en el afio calendario, cuan
do tales personas necesitaren la atencidn personal de aquél. La
Jefatura de Personal arbitrard el contralor del correcto ejerci-

cio de ésta asistencia.-

Art.90°-POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR se concedera al agente licencia con

forme las siguientes pautas:
a. Por fallecimiento de cdnyugue, hijo, padres, cinco dias habi-

les.
: b. Por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos, o© suegros o

i Fd
A~

u¢34%S§_ hijos politicos, tres dias habiles.
& ﬂ c. Por fallecimiento de padrastros, tios, hijastros, cunados, o

J ' sobrinos, dos dias habiles.

; & gﬂg A los lapsos precedentes se adicionaran dos dias hdbiles por cada
'ii:;/ doscientos kildmetros de distancia que mediare entre el asiento
-;;{ habitual del agente, hasta el lugar del fallecimiento o sepelio.

En todo los casos el agente presentara la documental que inequi-
vocamente acredite el merecimiento de la licencia.-

Art.91°-LA LICENCIA POR SERVICIO MILITAR se otorgard a partir de la fecha
en que se produzca el efectivo ingreso del agente hasta quince
dias corridos de producirse la baja. Mientras esté incorporado vy
hasta.tanto se reintegre a la Administracidn, el agente tendra de
recho a percibir mensualmente una suma igual al cincuenta por
ciento de su ultima remuneracidn mensual normal y habitual. Si
con posterioridad a la sancidn de ésta Ordenanza la Ley dispusie-
ra la no obligatoriedadldel servicio militar, el agente que se in

corporara no percibira aquella suma dineraria.-

Art.92°-SE OTORGARA LICENCIA al agente por el plazo que determine la Di-
reccidn de Salud, cuando deba participar en estudios, congyresos,
cursos, investigaciones, exposiciones, o trabajos cientificos,

rRre que los

conferencias, sean en el pais o en el extranjero,

% ;
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frutos de tales eventos sean de una posible practica aplicacion
en orden a la demension, amplitud, exigencia, economia, variedad,
y modalidades prestacionales en el ambito previsto en el Art.l°.-
En su caso, el agente debera acreditar inequivocamente su partici
pacidn en el evento de que se trate, conforme lo exija la Direc-
cién de Salud en cada supuesto. El agente presentara ante la Di-
reccidn su solicitud de licencia con un término no menor a treinta dias
habiles Administrativos anteriores al comienzo previsto de la mis
ma, explicando circunstancia’amente las caracteristicas del even-
to. La Direccidn tendrd un lapso de diez dias habiles para expe-
dirse. Si asi no lo hiciera o resolviera no conceder la licencia,
el agente ocurrira ante el silencio de la Direccidén o por apela-
cién de la denegatoria, al D.E.M. quien se expedird dentro de los

diez dias habiles de recibida la causa.-

Art.93°-CON LA SOLICITUD DE LA LICENCIA por capacitacion el agente docu-
‘ mentara una declaracion jurada por la que se compromete a perma-
necer en el servicio por el doble del lapso de la licencia a los
fines de divulgar los conocimientos y experiencias adquiridas, vy
poner a disposicidén de quienes indique la Direccidon los elementos
materiales, bibliograficos, filmaciones, y todo otro soporte docu
mental susceptible de transmitir la capacitacion motivo de la li-
cencia. Si asi no lo hiciere, el agente debera pagar a la Munici-
palidad o a quienes soportaron su remuneracion en el lapso de li-
cencia una suma igual al doble de tales erogaciones. Esa suma no
sera inferior a un afio salarios basicos de la categoria del agen-

te.~

Art.94°-EL AGENTE QUE CURSA ESTUDIOS en entidad que otorgare titulo o gra
do con reconocimiento oficial, tiene derecho a las siguientes 1li-
cencias para rendir examen de ingreso, parciales, flnales, o com-
plementarios:

a. En carreras universitarias o estudios de nivel terciarios,has
ta quince dias habiles por cada afno calendario, otorgandosele has
ta un maximo de cinco dias por examen y por materia.

b. En estudios de ensefianza media o especial, hasta doce dias habiles
por afio calendario, otorgandosele hasta un maximo de cuatro dias
por examen y por materia.

Cuando el agente debiere preparar un trabajo final o tesis para
concluir sus estudios, se le concederan por unica vez dias habi-
les de licencia a la que se adicionara, en su caso, la licencia
por examen.

Para tener derecho a estas licencias el agente debera contar con
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Art.95°-CUANDO EL AGENTE fuere elegido para desempefiar un cargo de repre-
sentacién gremial gozara de licencia por ésta causal por el tiem-
po que durare aquel. Si el cargo para el cual fué elegido es re-
munerado por la entidad gremial respectiva, los haberes de la 1li-
cencia solo alcanzaran hasta cubrir la diferencia entre el dltimo
sueldo normal y habitual del agente, respecto a lo que percibiere
como remuneracidn en el cargo de representaciodn gremial.

La licencia cuando el agente tenga como minimo un afio de antiglie-
dad en la Administracidn Municipal en planta permanente, y si el
cargo electivo se desempefie en la Organizacidn Sindical cowpeten-

te con personeria gremial.-

Art.96°-EN LOS CASOS DE LOS INCISOS 11, m, y n, del Art.74°, se concedera
licencia o franquicia horaria, segun corresponda, por el término
necesario para el cumplimiento de cada cometido. Finalizado el
mismo, el agente acreditara inequivocamente haberlo producido.-

Art.97°-PODRA CONCEDERSE VACACION O LICENCIA al personal comprendido en
los incisos b) a f) incluidos del Art.4°, conforme lo permita el
plazo de la vinculacidn del agente con la administracidn, el con-
tenido instrumental del acto vinculatorio, y las razones de servi
cio. Si la reglamentacidn o el instrumento pertinente no lo pre-
vieren, la Direccidén de Salud en cada casoc y sin recurso ninguno,
evaluara el otorgamiento o no de vacaciones o licencias y, si co-
rresponde, graduara su plazo, época de otorgamiento, modalidades
de su ejercicio, y dispondra si las mismas son o no remuneradas.-

TITULO VIII
CAPITULO I
DEBERES Y PROHIBICIONES

Art.928°-SIN LOS PERJUICIOS de los deberes que particularmente impongan
las Leyes, Decretos y demds reglamentacion, el agente estd obli-
gado a: :

a. Prestar el servicio personalmente, con eficiencia, eficacia
conforme la nautarelaza de la actividad y las circunstancias de
personal, de tiempo, y de lugar.

b. Permanecer en el cargo por renuncia, por el término de trein-
dias corridos, salvo que fuere eximido fehacientemente de ello o
exista causa de fuerza mayor que lo impida.

c. Someterse a la jurisdiccion disciplinaria, ejercer la que le
competa por su competencia jerarquica, y declarar en calidad de
testigo en las investigaciones o sumarios administrativos.

'C%wwﬂ »egq\ -4
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d. Obedecer toda Srden de autoridad jerarquica competente, salvo
que engendrase un manifiesto delito o contradiga parlamentaria-=
mente la normativa vigente o las reglas del arte y la tecnica en
salud.

e. Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permane-
cer en reserva, ya sea en razén de su naturaleza, se trate de as-
pectos personallsxmos de los involucrados, © relativos a instruc-
ciones especiales. Esta obligaciodn susbiste aiin despues de haber
cedido en sus funciones.

f. Encuadrarse en las diposiciones legales y reglamentarias so~
bre incompatibilidad.

g. Seguir la via jerdrqulca correspondiente en las peticiones Y
demas tramites, e imprimir el curso debido a las mismas. En caso
de que el superior jerarquico inmediato no diera a las peticiones
debido curso, asi lo hara saber a quién siga en Sdrden de Jjerar-
quia de aquel

h. Cumplir comisiones dentro y fuera de la juris sdiccion en que
revista, a fin de desempenarse en und comisidn especifica, concre
ta y temporaria.

i. Cuidar los bienes del Municipio, velando por la eccnomia del
material insumos y la conservacion de los elementos queé fueren
confiados a su custodia utilizacion o examen.

j. Usar la indumentaria de trabajo requerida y de proteccidn que
correspondan.

k. Elevar a conocimiento de la superioridad, todo acto o proce-
dimiento o hecho que pueda causar perjuicio a la Administracion
o configurar un ilicito civil o penal © irregularidad adminstrati
va. '

1. Cumplir el tratamiento y las prescripciones médicas indicadas
en los casos de licencia por enfermedad -

11. Presentar las declaraciones juradas que le fueran solicitadas
por la Administracién Municipal.

m. Excusarse de intervenir en toda actuacién que pudiera originar
apariencia o interpretacidn de parcialidad o incompatibilidad mo-
ral.

n. Cumplir horas extras de trabajo cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

fi. Someterse a examen PSlCOflSlCO cuando lo disponga la autori-
dad competente.

o. Declarar la nomina dL los familiares a su cargo y comunicar
dentro del plazo de veinte dias corridos de producido, el cambio
de estado civil o las variacicnes de aquella némina, acompafiando
en todos los casos la documentacion certificada en su autentlc1-

dad que corresponda.
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p- Mantener permanentemente actualizado su domicilio en los
asientos pertinentes. El ultimo denunciado serd tenido como vali-
do a los fines notificatorios.

g. Cumplir con los planes de capacitacién en servicio o fuera de
é1 que establezca la reglamentacion.

r. Cumplir las actividades de dictado, asistencia, participacién
y apoyo de los planes de capacitacion.

s. Acatar las sucesivas mutaciones horarias de la jornada laboral
conforme al organigrama que a tal efecto periodicamente confeccio

nare la superioridad.

CAPI1TULO II
PROHIBTCIONES

Art.99°-ES PROHIBIDO AL AGENTE, en su condicién de tal, sin perjuicio de
lo que al respecto establezca la Reglamentacién de la presente Or
denanza y la gue se dictare en el Centro de Salud Municipal:

a. Patrocinar tramites O gestiones administrativas referentes a
terceros que no se encuentren oficialmente a su cargo, 2 colicio-
nen con intereses Municipales, utilizando para ello las prerroga-
tivas de su cargo.

b. mantener vinculaciones que le representen peneficios u obli-
ciones con entidades privadas fiscalizadas directamente por la Mu
nicipalida2.

c. Arrogarse la representacién del Municipio o del servicio al
que pertenece para ejecutar hechos, actos o contratos que excedan
sus atribuciones y comprometan al patrimonio piblico o privado
del Municipio.

d. Retirar o utilizar con provecho econdémico propio, instrumen-=
tal, aparatologia, itiles de trabajo, documentacidén, elementos de
transporte O cualquier otro bien destinado al servicio oficial o
del personal. El retiro no autorizado de tales elementos es Ppro-
hibido ain cuando se destinaren al provecho econdémico del agente.
e. Promover o aceptar suscripcliones, adhesiones o contribuciones
no autorizadas por el D.E.M. o la Direccion de Salud.

f. Dirigir, administrar, gsesorax, patrocinar, © asocliarse a per
sonas fisicas o juridicas que exploten concesiones © privilegios
de la Administracidn Municipal, o que sean proveedores © contra=
tistas de la misma.

g-. Recibir directa e. indirectamente beneficins originadaes en con
tratos, concesiones, franguicias, permisos, O adjudicaclones cale
bradas u otorgadas por la Administracidn Municipal.

h. Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogatli-

o ac-

vas inherentes a sus funciones para realizar proseligismno

cidén politica-
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i. Realizar o propiciar o consentlr actos o hechos incompatibles
por la normativa vigente -de fondo o reglamentaria-, las normas
morales, de urbanidad o buenas costumbres, o faltare a la circuns
paccidén propia de su cargo.

j. Solicitar y/o percibir directa o indirectamentz, estipcndios
o recompensas que no sean determinadas por las normas vigentes.
k. Aceptar dadivas, obsequios, o ventajas de cualquier indole,
atin fuera del servicio, que tuvieren origen en la ocasidn y desem
fio de sus funciones.

1. Presentarse al trabajo para desempefiar sus tareas en aparente
estado de ebriedad.

11. Tncurrir en inclumplimiento de obligaciones que den lugar por
tercera vez, al embargo de haberes por sentencia firme en toda
clase de juicios, salvo que la deuda se hubiere originado por ali
mentos o litis expensas, o cuando el agente fuera garante, fiador
o avalista de una obligacidn contraida en interés de un tercero.
m. Desempefiar cualquier funcidn publica o privada mientras se en
cuentre en uso de licencia por razones de salud, salvo fehaciente
autorizacidén de la Direccidn de Salud.

n. Desempefiar cualquier funcién piblica o privada que implique
uso de equipo generador de rayos X, mientras esté en uso de la 1i

cencia sanitaria.

CAPITULO IIIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.100-TODO AGENTE es directa y personalmente responsable de los actos
ilicitos que ejecute, aungue los realice con el pretexto de ejer-

cer funciones o realizar sus tareas.-—

Art.101-EL AGENTE NO PODRA SER PRIVADO de su empleo, ni ser objeto de med;
das disciplinarias, sino por las causas y mediante 1los procedi-
mientos que esta Ley determine.-

Art.102-EL AGENTE SERA PASIBLE POA FALTAS Y DELITOS que cometa, sin perjui
cio de las responsabilidades civiles y penales, fijadas por las
leyes respectivas, de las siguientes sanciones:

a. Damado de atencidn. '
b. Apercibimiento por escrito.
(335 Suspensidén de hasta sesenta (60) dias corridos.

d. Cesantia-.

e. Exoneracidn.
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Art.103°-SON CAUSAS PARA APLICAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS cnunciadas en
los incisos a., b., y c. del articulo anterior:
a. lincumplimiento reiterado del horario de trabajo.
b. Inasistencias injustificadas.
C. No reasumir sus funciones injustificadamente en el dia habil
siguienteal término de un permiso o licencia.
d. Abandono de servicio.
e. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
f. Incumplimiento de las obligaciones determinadas por el Art.98
g. Quebramiento de las prohibiciones determinadas en el Art.99°.
h. Falta de respeto a superiores, compafieros, subordinados v pu-
blico. !
i. Invocar estado de enfermedad inexistente.

Art.104-SON CAUSAS PARA LA CESANTIA:
a. Inasistencias injustificadas de mdas de diez (10) dial. conti-
nuos o discontinuos en el ano calendario, conforme lo es:ablezea
la reg’amnntdcién.
b. Incurrir en nuevas faltas y transgresiones que dan lugar a la
suspension, cuando el agente haya sido sancionade con scsenta(60)

: dias de suspensidn disciplinaria, en los once meses inmediatos an

“fﬁi\ teriores.

N ¢. Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones establec)
das en el Art.98°.

rjﬁ d. Quebramiento grave o reiterado de las prohibiciones estableci
das en el Art.99°.
e. Abandono de cargo.
f. Falsear las declaraciones juradas que le requiera la Adminis

tracidn Municipal.

Art.105-SON CAUSAS DE EXONERACION, previa sentencia judicial:
a. Haber sido condenado por delito no referido a la Administra-
cidn Municipal, cuando el hecho sea doloso y que por sus circuns-
tancias afecte el decoro de las funciones o prestigio de la Admi-
nistracidn.
b.  Haber sido condenado por delito en contra o en perjuicio del
Administracion Munidpal o cometido en el ejercicio de sus funcio-
nes.
c. Causar dafio irreparable a un paciente, por impericia, negli-
gencia, imprudencia o inobservancia de los reglamentos y deberes

a su cargo.

Art.106°-DE TODAS LAS SANCIONES enunciadas precedentemente, se dejara
constancia expresa en el legajo del agente. Toda sancidén gque im-
pligue suspension, importa la no prestacidn de los servicios, la

pérdida de las retribuciones correspondientes mientfds dure la

misma, y la disminucion del puntaje en la calificaqid
un lo establezca-la reglamentacion.-

ér\rv-i X e
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Art.107°-LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS enunciadas en el Art.l102° seran apli-
cadas por las autoridades que a continuaciodn se_detallan:

a. Por el Jefe inmediato: el llamado de atencion y el apercibi-

bimiento por escrito.
b. Por el Jefe de la Reparticidn o Dependencia: las medidas

enunciadas precedentemente mas la suspensicn de hasta (5) dias
sin goce de haberes.

c. Por el Director del Centro de Salud Municipal: las medidas
enunciadas precedentemente, mas la suspension de seis (6) dias
a sesenta (60) dias sin goce de haberes.

d. Por el D.E.M.: las medidas enunciadas precedentemente mds la

cesantia y exoneracidn.

Art.l08°-LAS SUSPENSIONES MAYORES DE diez (10) dias, la cesantia, y la
exoneracidn solo podrén disponerse previa instruccién del suma-
rio respectivo. No sera neC@sario sumario previo cuando medien

i las causales previstas en los incisos a., b. del Art.l1l03°; a.,
"% b., e., g., y h. del Art.104°; y a. del Art.l05°. En estos casos
el agente serd sancionado mediante Resolucidn fundada que indi-

) que las causas determinantes de la medida y previo habersele co-
-7, rrido traslado, a efectos de que éste, dentro de las cuarenta y
;;/: ocho (48) horas, formule el descargo y aporte las constancias co

o

rrespondientes.-

Art.109°-ANTE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICADAS, el agente o>odra in-
terponer los recursos administrativos y judiciales previstos por
la Ordenanza de Procedimiento Administrativo y el Cddigo de Pro-
cedimiento Contensioso Administrativo de la Provincia.-

Art.110°-LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS impuestas a los agentes tendran
efecto inmediato, salvo en los casos de interposicidn de recur-
sos que le den efecto sus pensivo a la medida.-

Art.111°-EN LA INVESTIGACION Y SUMARIO administrativo que se cuestione un
acto.técnico-profesional, deberda requerirse dictdamen sobre el
mismo a un agente de la Secretaria Ministerio de Salud de la mis

ma rama técnico-profesional.-

Art.112°-TODA SANCION SE GRADUARA teniendo en cuenta la gravedad de la
falta o infraccidn, los antecedentes del agente y en su caso,los
perjuicios causados. El personal no podra ser sancionado sino
una sola vez por la misma falta, ni sumariado después de haber
transcurrido tres (3) afios de cometida la misma, salvo gue esta
lesione el patrimonio del Estado o constituya delito, Easos en
los cuales sera de aplicacidn lo preceptuado sobre prescrip-

5"\'\-'\.} ‘
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cidén por la Leyes en la materia.-

Art.113°-LA INVESTIGACION Y SUMARIO administrativo tendrdan por objeto es-
clarecer los hechos que le dieron origen , determinar la autoria
de los agentes comprendidos en la presente Ley, de terceros invo
lucrados complices o encubridores y las consiguientes responsabi
lidades que le cupieren, debiendose sustanciar por Resolucidn

dictada por la Autoridad competente.-

Art.114°-LOS SUMARIOS SE ORDENARAN DE OFICIO cuando llegaren a conocimien
to de la Autoridad competente los hechos que lo originan, o en
virtud de denuncia, formulada de acuerdo a las modalidades y for
malidades que especifica la reglamentacidn. El sumario asegurara
al agente las siguientes garantias:

a. Procedimiento por escrito y plazo maximo para su instruccidn
b. Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada.

Art.115°-LA INSTRUCCION GOZARA DE amplias facultades para realizar la in-
vestigacion o el sumario. Podra requerirse directamente los in-
formes que resulten necesarios sin necesidad de segquir la via je
rarquica. Los Organismos requeridos deberan evacuarlos con la ma
yor celeridad prestando toda la colaboracidn que se les solicite

al respecto.-

Art.116°-EL AGENTE PRESUNTIVAMENTE INCURSO EN FALTA pHdra ser apartado de
sus funciones, cuando su alejamiento sea necesario para el escla
recimiento de los hechos motivo de la investigacidén o sumario,
0 cuando su permanencia sea incompatible con el estado de autos
disponiendose el cambio de lugar fisico de prestacidn de sus ta-
? reas o suspendiéndosele preventivamente. Estas medidas son pre-

fh cautorias y no implican pronunciarse sobre la responsabilidad
”fé?f del égente, debiendo disponerse las mismas en la Resolucidn que
: ordene la investigacidén o el sumario, o con posterioridad a re-
querimiento del investigador'o sumariante, si el estado de autos
asi lo exigiera. El plazo méximo de suspensién serda de noventa
(90) diaj. corridos, al término del cual, el agente tendra dere-
cho a la percepcidn de los haberes. Si la sancidn fuera expulsi-
va, el agente no tendra derecho a la percepcidén de los haberes
correspondientes al lapso que dure la suspension preventiva. To-
do reclamo en tal sentido se considerara después de resuelta la

causa.-

Art.l17°-EL AGENTE QUE SE ENCONTRARE PRIVADO de libertad por acto emanado
de autoridad competente, sera suspendido preventivamente hasta




4
R TN
CONCEJO DELIBERANTE

Cludad de Rio Ceballos
Av, San Martin 4400 Ciudad de Rio Ceballos . Dpto. Colén  Pcia de Cérdoha

ORDENANZA N°795/94
hoja n®°33

que la recobre, oportunidad ésta en que debera reintegrarse al
servicio, si asi correspondiera, dentro de la veinticuatro (24)
horas. El agente tendrd derecho a percibir los haberes correspon
dientes al lapso que dure la suspensidon preventiva, cuando la
privacion de la libertad haya obedecido a denuncia administrati-
va o a hecho relacionado con la administracidén y acredite haber
sido sobreseido en sede judicial y administrativa. Si administra
tivamente se le aplicara sancidén se procedera respecto al pago

de la forma prevista en el Art.l16°.-

Art.118°-CUANDO LA ADMINISTRACION tuviera conocimiento de delito doloso
ajeno a la misma, imputable a algunos de sus agentes, podra orde
nar la suspension del mismo en sus tareas mientras dure la situa
cidén de que se trata atento a los antecedentes del caso Yy del

agente.-

Art.119°-LA SUSTANCIACION DE LOS SUMARIOS administrativos por hechos que
pudieren configurar delitos y la aplicacion de las sanciones per
tinentes en el orden administratvo seran independientes de la
causa criminal. El sobreseimiento provisional o definitivo, o la
absolucidn no habilita al agente a continuar en el servicio si
el mismo fuere sancionado en el sumario administrativo con una
_ medida expulsiva. La calificacidn de la conducta del agente se
f\ij hara atendiendo solo al resguardo del orden, decoro y prastigio
'/ de la administracién en el sumario administrativo correspoadien-
~ te, en forma indpendiente del estado o resultado del proceso ju-

dicial.-

Art.120°-SI DE LAS ACTUACIONES SURGIERAN indicios de haberse violado una
norma penal, se impondra de ello a las autoridades judiciales co

rrespondientes.—

Art.121°-LA INSTRUCCION DE SUMARIO Y LA suspension preventiva del agente
no cbstara la promocion que pudiera corresponderle la gue queda-
ra al resultado final del mismo.-

Art.122°-CONCLUIDA LA INSTRUCCION, ¢l instructor S pronunciard UniCamen=
te sobre las comprobaciones efectuadas en el curso de la 1nvestl
gacién o del sumario, mediante dictamen fundado que evaluara las
pruebas reunidas y determinara concretamente las responsabilida-

des que cupieren al o a los agentes.-

Art.123°-LA JEFATURA de Procedimiento Administrativo Municipal sera el 6£

gano natural para la sustanciacidn de todos los sumarios adminis
' esta
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Art.124°-EN TODO LO NO PREVISTO por la presente Ordenanza y su reglamenta
cién serande aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes
a la Ordenanza de Procedimiento Administrativo y la del Cdédigo

de Procedimiento Penal de la Provincia.-
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.125°-gL D.E.M. REGLAMENTARA la presente Ordenanza dentro de un plazo
de sesenta (60) dias, a partir de la fecha de su publicacién .-

Art.126°-LOS AGENTES CONTRATADOS A LA FECHA de sancidn de esta Ordenanza
podran ir incorporandose a planta permanente si, a juicio del D.

’#

E.M.,las posibilidades presupuestarias y razones de servicio asi

lo aconsejen.-

Art.127°-COMUNIQUESE, Publiquese, Dése al Registro Municipal,y Archivese.

Ciudad de Rio Ceballos, Agosto 2 de 1994.-
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